
ROMANIA
JUDEIUL Neamt

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HORIA

HOTAR.IRE
pitind stabilirea salariilor fu bazd penbu fun4iile publice 0i co lrucluale

din cadrul aparalului de specialitate al p marului comunei Hqfia,iudelul Nesfil,
tncepdnd cu I ianuarie 2024

ArtalizADd temeiurile juridice, respectiv pref,ederile:

a) ad. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) $i art. l2l alin. (l) ii alin. (2) din Constitufia Romeniei, republicata;

b) an. 3, art. 4 $i art. 6 paragraful I din Cada europeani a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15

octombrie 1985, ratificatA p n Legea m. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 28712009 privind Codul civil, republicatl, cu modifictrrile qi completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), an.3, art.95 alin. (2), art.96, art.98, art. 105 alin. (1), ad. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 ii arl.409, din
Ordonanla de urgenla a Cuvemului w. 57D019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

completArile ulterioare;

e) a . 159-165 din Legea nt. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile 9i complettuile
ulterioare,

f) Legilcadru nr. 153/2017 p vind salarizarea penonalului platit din fonduri publiee, cu precddere art. 10,
ad, 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III $i cap. II lit. A pct. IV, precum gi an. 12 alin. (l), care
stabile$te cA indemnizalia primarului qi viceprimarului se determintr prin lnmultirea coelicientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe {artr garatrtat io plati lu vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. c) din Legea u. 50/1991 privind autorizarca executarii lucrarilor de construclii,
republicatl, cu modificarile $i complettuile ulterioare;

h) Hotararea Guvemului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baztr minim brut pe lard garantat in
piatd ;

luend act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Horia, in calitatea sa de inifiator, inregistmt sub nr. I 1612

din 15.11.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului dc specialitate al primarului comunei Horia,
inregistrat sub IlI. I l613 din l5.l 1.2023;

c) avizul cu camcter consultativ al Comisiei de specialitate precum si avizul de legalitate al secretarului
general al localitatii;
analizand resusele umane de care are nevoie comuna pelrtru exercitarea aompetenlelor Si
responsabiltalilo! autolitalilor administa[iei publice locale, care impun obligativitatea realiza i
standardelor de calitate in fumizarea serviciilor publice gi de utilitate public6,

{inind coot de Nomenclatorul funcgiilor necesare desldqurlrii activitSlilor specifice fieclrei institulii sau

autoritali a administraliei publice locale, precum 9i ierarhia funcliilor previzute in anexa nl. VIII cap. I lit.
A pg,!l dio Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareu personolului pldtit dinfonduri publice,

linend seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Narional SCOR, grupa sindicaltr Horia,
privind stabilirea salariilor de bazi, consultue avand labezd ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la dqtq de

28 octonbrie 2023 intre Sindicatul Nalional SCOR Si ACOR, penftu actuqlizarcq nivelului de sqlqrizqrc
tncepind cu luna noiembrie 2023, lo nivelul admi istraliei publice locale q comunelor din Romdnia, in
conformitate cu art. ll alin. (l) Si 13 alin. (1) din Legea-cafuu nr. 153/2017 $i cu a . 164 din Codul

muncii, corelqte cu HG nr.900/2023,



in considerarea faptului ctr, potdvit art. l1 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/2017 pri'tind salarizarea
petsonalului pldtit din.fo d ri publice, pentru funclionarii pLrblici 9i personalul contractual din cadrul

familiei osupalionale (Administrafie) din aparatul de specialitate al p marului, ,!g!4&3q03!4" se

stabilesc p n hoterare a consiliului local, f[rd a exista nici o constrdngere cu privire la nivelul acestora, in
timp ce art. ll alin. (4) din aceeaqi lege instituie o limitare exclusiv ln privinla ,,veriturilor salariale"

l!!glg, care reprezint[ cu totul altceva 9i sunt stabilite de c6fte pdmar, potrivit art. I I alin. (3) din lege,

pomind de la salariile de baztr stabilite de ctrtre consiliul local dar qi lin"And cont in concret de totalitatea
componertelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc noliuni diferite, pglE[i!
defi[itiilor distincte de la art. 7 litercle a) si m) din lege, pdn urmare neputendu-se translata limitarca de
la art. I I alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritdlii deliberative locale in privinla exercittuii atributiei
prevazurc la art. I I olin. (l) din lege,

vizend ci voinia expresl a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 1l alin. (4) din legea-cadru, str se factr la o limita maximi
definiti &ept ,,nivelul indeuniz,aliei lanare a fincliei de vicepimar, corcspunzdlor nivelului de
otgukaru: couunl,., " nivel care este cel prevazut in Arlexa nr. lX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017,
ca $i nivel de referinltr, cu aplicarea salariului de baztr minim brut pe lare garantat in platd in vigoare, li nu
se confunda cu nivelul indemnizaliilor lunare efectiv incasate de catre viceprimari, acestea din urma
putdnd face obiectul unor reglementdri exprese qi limitative, aplicabile punctual $i cu titlu de exceplie
numai demnitarilor, sprc exemplu pot vit ordonanlelor de urgelr$nr. 112020, rr,226D020, nr. 130/2021

$i, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate $i drepturilor altor categorii de salariali Ei
care, oricum, i;i inceteazd de drept aplicabilitatea la data de 3l decembrie 2023,

in temciuf an. 139 alin. (l) coroborat ou an. 196 alin. (l) lit. a) din Ordonanla de urgenltr or.57/2019
privind Codul adlrlinistrativ,

CONSIUAL LOCAL AL COMUNEI HORIA idoptl prczertq hofirAre:

Art. I - lncepind cu data de I ianuarie 2024, salariile de bazl pentru func{iile publice pi contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Horia, judelul Neamt, se stabilesc pe baza
coeficienlilor de salarizare qi a valorilor stabilite prin anexele la prezenta hottuare, corcspunzator
funcfiilor, nivelului studiilor, gradelor / tleptelor profesionale, qi gradaliilor de vechime, duptr caz,
cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe lal5 garantat in platl de 3.300 lei.

Art.2 - (l) Stabilirea venitu lor salariale lunare, care cuprind salariul de baz[, indemnizaliile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum $i toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzdtoare fiecarei categorii de personal, se realizeazd de cf,tre pdmarul comunei.

(2) Se imputernice$te primarul comunei sA actualizeze prin dispozilie valorile nominale ale
salariilor de bazi, ori de cate ori intervine, prin hotarare a Guvemului, modificarea salariului de

bazA minim brut pe tard garantat in plattr, pe baza cocficienlilor de salarizare prevlzuli in anexa.

Art.3 - (1) Indemdzatia lunard a consilierului local se stabilegte in ouantum de maxim l0olo din
indemnizalia lunari a primarului comunei, in condiliile Regulamentului de Organizare qi

Funclionare a Consiliului local al comunei Horia.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizafia lunartr doar dacl participtr la cel pufin o ledinta a

autorirtrlii deliberative ti o $edin[6 a comisiei de specialitate, pe luna, desfa$urate ir condiliile legii.

Art, 4 - Se imputemiceste primarul comunei Horia sd reprezilte Comuna Horia li Consiliul local, in orice
litigiu cu privire la prezenta hotirere.

Art. 5 - Prin grija secrctarului general al comunei, prezenta hotarAre va fi adusA Ia cuno$tinle publica p n
publicare in Mgnitorul O[r&t-l,o{ql al comunei Horia qi va fi comunicate potlivit legii catre
aurorirJlile ti irrstituliilg@paen-t4, i!\uerie.
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Anexa nr. I la Hotirere{ nr, pf / l7 noiembrie 2023 a Consiliului local al Comunei Horia
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Anexa nr. 2 la Hotarerea nr. rrtl l7 noiembrie 202-l a Consiliului local alComunei Horia

S{lrriile de b.zl b.ute, !atori minime

Sahriulninim llei)

0tzl{
Derumir€ rutr.ri. Nivel

I ] 
srudii

S.lrriu \,loirr
miiin pe silx.iu.le
eq,no0i( brzi brur

clt o cor. ,

t.otrs t t os lr'; I il:l
Col.l

t.025

Perton!lContrnctu.l

IUedic (nedicin. scolarr) t.al

t.5

:.50 6.:75

:.50t) J.?So
lri!Icnt medicrl debrrcnt (

|,1

2.500 .1.750 1.750 I Ult

6.lr! '081

\t \ t.or J.J00 J.JJJ I j.rj ', rg; | , "n: Js5oTt1rrl r.rr,
,.soo J.9oo lgoo I a.tcj r..]r).t .t otl ] I 7lo I ai-


