
ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA HORIA

CONSILIUL LOCAL HORlA

HOTARARE

priyind aprobarea infiintarii ,,serviciului de ingrijire la domiciliu prin asistent personal al
persoanei cu handicap grav" la nivelul comunei Horia, judetul Neamt, cod seniciu social88l0lD-lv si a regulamentului de organizare si functionare necesar furctionarii seniciului

social

Consiliul Localal comunei Horia,
Eraminand:
- referatul de aprobare al primarului comunei Horia

26.09.2023;
inregistrata cu nr.9602 din

- raportul dr spccialitate al Compartimen(ului de Asistenta Sociala inregistrat cu nr.960,1
din 26.09.2023

- avizul Comisiei dc specialitatc nr.2 a Consiliului l,ocal;
Aland in vedcre:

-art.32, art.-13, alin.(l), art.35, arin.(l) si arin.(2) din l,cgea nr.4,lg/2006 privind protectia sipromovarca drepturilor persoanei cu handicap, Actualizatal
-art.40, art,{1, alin.(l), art.ll9, alin.0t si alin. (2} din Legea nr.292l2011, privind Asistenta
Sociala, Actualizatai
-arl.'l'..art.s, art.8, alin.(2) din Legea nr.l97l20l2, privind asigurarea caritatii in domeniul
sen iciilor sociale, Actualizatai
-art.20, lil,a) si art.25 din H.(;. Nr.26gl2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice deaI,licare n prevederilor Legii nr.4,18/2006, Actuaiizata;
-tl.G.. 

.nr.797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor_cadru de organizare si lunctionare aseniciilor pubrice de asistenta sociara si a structurii orientative de pirsonar, cu modificarire sicomplctarilc ulterioarc;
-ll.(;. n-r- l l8/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.l9-712012 privind asigurarea calitntii in domcniul servici"ilor sociale, Actualizata;
-arl.2, alin.(,1) Il.(i. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului seryi"iilo".o"iul", p"""r.
si a rcgulamcntclor-cadru de org{nizarc si functionare a serviciilor 

"o"iul", "u 
modificarile sicompletarile ulterioare.

__.--ll_ l"-tgiul art. t29, alin. (l), atin.(7), tir. s 9i art.t96, alin.(t), tit. a din O.U.G.nr,57103.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modilicarile si completarile ulterioare;

ADOPTA:

Art.l. Se aproba privind inllintarea ,,serviciului de ingrijire la domiciliu prin asistent
f.::l1lrl p:^:,:"i:, handicap. srav,', cod serviciu 88t0 ID_iV, in cadrut Compartimentutui
dc A\islen(a Sociala din cadrul primariei comunei Horia, judetul Neamt.
. Art.2. Sc aploba.regulamcntul de organizare si functionare pedtru ,,serviciul de ingrijirelxdomiciliu prin asislent personal al pcrso;nei cu handicap grav", coJserviciu social ggl0 ID_I\', pr(rarulc in anera l.



Art.3. Prevederile prezentei hotararivor Ii duse la indeplinire de primarul comunei Horia
si de catre Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei I{oriai

Art. l. Sccretarul gcneral al comunei va asigura aducerea la cunostinta publica si
transmiterea prczentei hotrrari autoritatilor, institutiilor si persoanelor fizice s-i juridice
interesate.
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Anexa nr.l HCL nr,& 4;, J9,Og,2923

PRIMARIA COMUNEI HORIA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

a serviciului social

SERVICIUL DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PRIN ASISTENT

PERSONAL AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV

. 
Cod serviciu social ggl0ID_IV



REGULAMENT.CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de ingrijire la domiciliu

prin asistent personal al persoanei cu handicap grav

Articolul I
D€finitie

(l)Regulamentur de organizare si functionare este un document propriu ar serviciurui de
ingrijire la domiciliu prin asistent personal al persoanei c, hanaicap grav, din cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala al primariei Comunei Hoiii, aprolat prin
Hotararea Consiliului Local Horia nr._din _202} in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor cu handicap grav, beneficiare de acest tip de serviciu
srrcial la informatii privind conditiile de eligibilitate a persoanelor beneliciare, tipul
serviciilor sociale oferite, drepturi ale persoanei cu handicap grav, obligatii si
responsabilitali ale asistentului personal angajat al primariei ComuneiHoria.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru asistentii personali ai
pcrsoanclor cu handicap grav, cat si pentru angajatii compartimentului si, dupa caz,
p€ntru mem]rrii familiilor beneficiarilor de masura de protectie prin angajarea unui
asistent personal al unei persoane cu haDdicap gray.

Articolul 2

Identificarea serviciului social

(l)Serviciul social ,,serviciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personat al
per$oanei cu handicap grav", cod serviciu social ggl0 tD-lv, este infiintat si administrat
de furnizorul de servicii socialc primaria Comunei Horia, prin Compartimentul de
Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF, nr.00g994 din
data de 11.03.2023, Decizia n r.l,160/1,1.03.2023, CUt 26t373i, cu sediut in Comuna Horia,
sat Horia, str.Pietrei, nr.l, Judetul Neamt.



Articolul 3

Scopul Serviciului de Asistcnta Comunitara

(l)Scopul serviciului social ,,Seniciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent
personal al persoanei cu ha]ldicap grav" este de a asigura protectie persoanei cu handicap
grav, prin angajarea unui asistent personal, potrivit prevederilor ': Legii nr.292l20ll,
Actualizata, privind asistenta sociala, Legii nr,21212001, Act\alizata, privind protectia si
promovarea drepturilor copiluluii, Legii nr,4,18/2006, Actualizata, privind protectia si
promovarea personelor cu handicap si Legea nr.l712000, Actualizata privind asistenta
socirla a persoanelor varstnice.

Asistentul personal este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav si asigura, in acelasi timp, conditii pentru
implicarea persoanei cu handicap in activitate, in situatii de viata reala pentru participare
la viata comunitatii si e)rercitarea tuturor drepturilor cetatenesti.

,,Serviciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personal al persoanei cu handicap
gral'' arc ca ralori acceptarea diversitatii si promovarea egalitatii de sanse atat h viat!
privata cat si in societate. Acesta recunoaste nevoile persoanei cu handicap grav si ale

familici acesteia cu respectarea drepturilor la limba, cultura, religie, origine etnica,

Beneficiarii ,,Serviciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personal al persoanei
cu handicap grsv" sunt p€rsoane incadrate de catre Comisia de Evaluare a Persoaoelor
Adulte cu Handicap Neamt, intr-o categorie de l,ersoane cu handicap grav, locuitori ai
Comunci Horia, Judetul Neamt,

Principalele activitati desfasurate in cadrul seniciului ,,Serviciul social de ingrijire la
domiciliu prin asistent personal al persoanei cu handicap grav" sunt:

-recrutarea/identifi carea asistentilor personali;

-acorda senicii de consiliere si sprijin in vederea indeplinirii obligatiilor ce revin
asistentului personal cu privire la ingrijirca si protectin persoanei cu handicap grav;

-verifica activitatea asistentului personal cu privire la acordarea ingrijirii persoanei cu

handicap grav, a respectarii planului individualizat si a programului individual de

rccuperarc si integrare sociala si intocmeste rapoartc periodice cu privire la activitatea
derulata;

-sesiseaza orice modificare intervenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu
handicap de natur{ sa modilice acordarea drepturilor prevazute de lege, in termen de 48
de ore;

-sprijina persoana cu handicap grav si familia acesteia in vederea gazduirii acesteia intr-
un centru tip respiro pe perioada concediului legal de odihna a asistentului personal sau
gasirea unui inlocuitor;

-propune siselecte{za persoanele cu handicap grav care pot fi incluse in proiecte pilot de
recuperarc mcdicala si integrare sociala;

-se asigura de existenta la dosar al tuturor documentelor prevazute de lege;



-realizeaza atributiile prevnzute de lege in proccsul de acordare a serviciilor socirle'

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(l),,Sen,iciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personal al persoanei cu

hantlicap grar'' functioneaza cu respectarea pr€vederilor cadrului general de organizare

si functionare a serviciilor socialc reglementat de Legca w.29212011, Actulizata, privind

asistenta soci{la, Lcgea nr.:148/2006, Actualizata, privind protectia si promo\area

dreptu rilor persoanclor cu handicap, H.C . nr,19112011 pentrl aprobarea regulamentelor

- crdru de organizare si functionare a seniciilor publice dc asistent, sociala si a structurii

orientativ€ de personal precum si altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil : Ordinul 2912019 privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor personelor varstnice'

persoane fara rdapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor

catcgorii de persoane adulte aflrte in dificultate, precum si a serviciilor acordate in

comunitate, sen'iciilor acordate in sistem intcgrat si cantinele sociale.

(3),,serviciul social de ingrijire ln domiciliu prin asistent personal al persoanei cu

handicap grav" este infiintat in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul

Primariei Comunei Horia, Judetul Neamt, infiintat conform HCL nr.20/21.03.2018'

Articolul5

Principiile care stau la baza acordarii Serviciului Social

(l),,Sen'iciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personal al persoanei cu

handicap grav" se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care

guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care

stru la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica in conventiile

nationrlc ratificate prin lege si in lcgislatia internationala in materie' Ia care Romania €ste

parte, precum si in standardelc minime de calitate aplicabile.

(2)Principiile specilice care stau la baza prestarii serviciilor sociale la domiciliu de catre

,,seniciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personal al persoanei cu handicap

grav" sunt urmatoarele:

a)respectarea cu prioritate a dreptului de a trai in propria familie sau, daca acest lucru

nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau dupa caz intr'un mediu familial(domiciliul
persoanei care acorda ingrijirea persoanei cu handicap);
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b)respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei cu handicap beneficiara
de asistent personal;

c)protejarca si promovarea drepturiror persoanei cu handicap in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nedescriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

d)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei cu handicap;

e)asistarea persoanelor farr capacitate de exercitiu iu rearizarea si exercitarea drepturiror
lor:

f)ascultarea opiniei persoanei cu handicap si ruarea in considerare ! acesteia, tinandu-se
cont dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale persoanei cu handicap si a contactelor
directe, dupa caz cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acestea au dezvoltat legaturi de atasament;

h)promovarea unui modelfamilial de ingrijire a persoanei cu haldicap;

i)asigurrrea unei ingrijiri individualizate si personalizata a persoalei cu handicap;

i) preocuparea permane.,ta pe,,tru identificarea solutiiror de integrrre in comunitate in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k)incurajarca initiativelor individuale ale persoanei cu handicap si a implicarii active a
acesteia in solutionarea situatiilor de dificulatatei

l) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confi deDtialitatii si eticii profesionale;

n)primordialitaaea responsabilitatii persoanelor, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicare activa in solutionarea situaiiilor de
dificultate cu care se pot colfrunta la un moment dat;

o)colaborarea ,,Serviciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personalal persoanei
cu handicap grav" cu alte institutii abilitate in vederea ocrotirii drepturilor persoanei cu
handicap,

Articolul 6

Benefi ciarii serviciilor sociale

(l)Beneficiarii seri,iciilor sociale acordate de,,serviciul social de ingrijire la domiciliu
prin asistent personal al persoanei cu handicap grav,' sunt persoane dependente care au
pierdut automoDia functionala din cauze fizice, psihice sau mentale, necesita ajutor
semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi, pentru care s-a stabilit
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in conditiile legii, acordarea ingrijirii prin asistent personal. Indeplinirea activitatilor
uzuale ale vietii zilnice priveste doua categorii de activitati:

a)artiyitati de bazr ale vietiizilnice, in principal: asigurarea igienii corporale, imbracare
si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igieniieliminari'ior, irrrif., ,i ,ouifir"".,
deplasare in interior, comurricarei

b)activitati instrumentale ale vietiizihice, in principal : prepararea hranei, efectuarea decumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitare; de;lasarii in exterior si insotire,activitati de adminis(rarc si gestionare a bunurilor, acompani""a ai,oai"iiru.".

(2)Conditiile de accesare a seniciilor furnizate de ,,Serviciul social de ingrijire ladomiciliu prin asistent personal al persoalei cu handicap grav,,sunf urmatoarele:
a)acte necesare persoanei cu handicap: certificat de incadrare in grad de handicap grav
cu asistent personal, acte de idenlitate si stare civilat acte care atesl situatia veniturilor;
b)acte ale asistentului personal : acte de identitate si de stare civila, acte de studii, cazierjudiciar si de integritate comportamentala, adeverinta care atesta starea de sanatate fizica
si aviz psihologic.

(3) Conditii de incetare a acorda.ii serviciilor : in cazul in care nu mai sunt indeplinite
conditiile de eligibilitate.

(.1)Persoanele beneficiare de seryicii socialc furnizate de,,serviciul social de ingrijire la
domiciliu prin asistent personal al persoanei cu handicap grav,, au urmatoarele drepturi:
a)sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau alta circumstanta sociala sau personala;

b)sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c)sa li sc asigure pastrarea collfiderltialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultaaei

e)sa fie protejati de lege atat ei cat si bunurire Ior atunci cand nu au cepacitate de exercitiu;
f) sa li se garnteze demnitaten, intimitatea si rcspectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarca scn,i0iilor sociale primite;

h)sa-li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(s)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de,,seniciul social de ingrijire la
domiciliu prin asistent personal al persoanei cu handicap grav', au urmatoarele obligatii:
a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;



b)sa participe in raport cu varsta, situatia de dependent, etc,, la procesul de fur[izare aserviciilor socialei

c)sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7

l'rincipalele functii ale,,Serviciul social de ingrijire la domiciliu prir asistent personal alpersoanei cu handicap grav,,sunt:

a)de furnizare a serviciilor sociale la domiciliu, prin asistent personal ( reprezintaasi{tentul.personal in relatia cu persoans cu handicap grav, urmareste inAeplinirea fiseipostulului a asistentului personal si respectarea prograrnului individual de recuperare siintegrare sociala)i

ll1" .r.rl:...r*- -si 
consiliere a persoanelor 

-cu 
handicap a poteotialilor beneficiari,autorilatilor publice si publicului larg de.p"e aom"nirt .uu'a;#;;,'"

c)de promovare a drepturilor persoanclor cu handicap si a unei imagini pozitive acestora,precum si de prevenire a situatiitor de diliculrate in'"u." p", i;;;;;Jt" 
""tego"t" 

d"persoane vulocrabile;

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a seryiciilor;
-realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestatei

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ,,serviciul social deingrijire la domiciliu prin asistent.personal al persoanei cu handicap grav,, prinefectuarea anchetelor sociale de identificare a nevoilor si prin"ipuf"fo" u"li'"it"ri p"".tu,"de asistentul personal cu privire la recupernrea si reabiliiarea p""aoun"i 
"u 

handicsp, amonitorizarii principalelor activitati desiasurate de asistentul p;;;" -

Articolul 8

Structura organizatorica, numarul de posture si structura de personal
(l) ,,Serviciul social de ingrijire la domiciliu prin asiste[t personal al persoanei cuhandicap grav,' functioneaza cu :
a) Functionari publici: 2 inspectori in asisterlta sociala
b) Personal contractual : asistenti personali, incadrati in functie de nevoilebeneficiarilor,
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Articolul 9

Personalul de conducere

Pcrsonalul de conducere poate Ii : conducatorul furnizorului de servicii sociale acreditatdin cadrur comparrimentutui de Asistent" s""iil;i p;;;;i"it"rn"r", ,r",r.
Atributiile personalului de conducere sunt urmatoarele I

a)asigura coordonarea si controlul activitatilor deslasurate de personalul serviciului sipropune organului compelent sanctiuni disciJrlina* o*i-".ri"","i,i care nu isiindeptinesc in mod corerspunzalor atriburiite. ;, "..;;;;;; ffiol"iror tegat" aindomeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.:

b) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire siperfectionare;

c)coraboreaza cu atti furnizori de scrvicii sociare si /sau arte structuri are societatii civire
:n 

*1:":u schimburui de bune prac.tice, a imbunatatirii permanente a instrumenterorpr,prii dc asigurare a catitarii se^ iciitor, p"""r. .i ;";;;;;;"riin"u""i 
""ro" 

,ui frr"senicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

d)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
e) propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
f) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata referitoare la incalcariale drepturilor persoanei cu handicap in cadrul serviciului pe care il conduce;
g) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului sidispune, in limita competentei, masurj de organira"e *a"," a""jra" f, imbunatatireaacestor activitati sau, dupa caz, formulearu p"rprn""l in u"".t **-* "
hl oyanizea.za- activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si aregulamentului de organizare si functionare;

i)reprezinta serviciul in relatiile cu
autoritarile si instituriire il;;;, ;; ;:ffiffi,fJ$:Xlirlll,Tilll.X"illlj,lil,ll
precum si in justitie;

j)asigura comunicarea si colaborarr
orsanizatii are societ",ir 

"r"il;;r;;'h""X;lil?;:ffi ;'i":fl il:,j}:l ":T,xi:JT:[ 
.j

asistentului personali

k) asigura indeplinirea masurilor d
asis reniiro r p.;;;,'i ; ;.;;;;;;: H"T-iil'.ll:j'ffi il T."f* iH:' :ifunctionarei

l)asigura incheierea Iisei postului asistentilor personalil

m) alte atributii prevazute in saandardul minim de calitate aplicabil.
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Articolul l0

Atributiile personalului de specialitate:

a)asigura.derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respeoareaprevederilor legii, a standardelor minime de calitato "pii"rfif"'J a prezeotuluiregulament;

b)colaboreaza cu specialistii din alte centre in yederea solutionarii cazurilor, identiffcariide resurse;

c) monitorizeazs respectarea standardelor minime de calitate;

d)sesizeaza conducerii DGASpC Ncamt situatii care pun in pericol siguranta persoaneicu handicap, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului ,aguf"ir.rtl
e)intocmeste rapoarte periodice cu privire la actiyitatea derulata;

f)face propuneri de imbulatatire a activitatii in vederea cresterii caritatii serviciurui sirespectarii lcgislatiei;

g)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul I I

Personal contractual -asistenti personali

Incadrarea personarurui contractuar - asistenti personali - se rearizeaza in functie denevoile persoanelor cu handicap grav.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav (Cod COR 532203) in prezert suntangajati ai Primariei Comunei Horia, in numar de 30 u.ist"nti personaii, 
-

(l)Asistentul personar are in raport cu persoana cu handicap careia ii acordasupraveghere, asistenta si ingrijire urmatoarele obligatii:
a)sa participle odata la 2 ani la instruirea organizata de angajator;

b)sa semneze un angajament ca act aditional la contractual individual de murlca prin careisi asuma raspunderea de a realiza integral planul d" ,""up""r." funiru "opirut.,handicap grav, respectiv planul individual de recuperare si int"g.""" ,o.iri, ut p"rrouo.i
adulte cu handicap grav;

c)sa presteze pentru persoada cu handicap toate activitatile si serviciile prevazute incontractual indiyidual de muncr, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilulcu handicap grav, respectiv in programul individuai de servicii ai pe".oJn"i uautte 
"uhandicap grav;

d) sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nuabuzeze fzic, psihic sau moral starea acesteia;
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e)sa comunice Compartimentului de Asistcnta Sociala din cadrul primariei comuneiHoria in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, o"i"".oain"""" survenita insaarea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap g""n ,"u oriarao, situatii denatura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de leje,
(2)Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal aobligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum ,i u-..io, pr"uurrt. i,contractul individual de munca, atrage raspunderea disciplinara, civila sau dupa cazpenala a acestuia in conditiile legii.

Articolul l2

Finantarea serviciului social

l'imntarea ,,Serviciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personal al persosnei
cu handicap grav,':

(l )ln estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,serviciul social de ingriiire la domiciliuprin asistent personal al persoanci cu handicap grav,. are in veO""" uffiiur"u 
""au"a"to.necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor Linime de calitate

aplicabile, in conformitate cu prevederile legislatiye in vigoare;

(2)Finantarea cheltuielilor ,,Sen.iciul social de ingrijire la domiciliu prin asistent personal
al persoanei cu handicap grav..se asigura in conditiile legii ain trgetuil""uf al primariei
Comunei Horia.

PRIMAR.

Ing. Baciu Ioan Cristian

SECRETAR GENERAL,

Jr. Mazare Corina-Raluca

Intocmit,

Inspector superior - Todireanu Valeria

lnspector superior - popa Elena Malluela
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