
ROIIANIA

JUDETUL I{EAi'T
COMUNA HORIA

PRIMAR

DISPOZITIE

privind constiluirea comisiei de examinare $i de solulionare a contestaliilor la examenul/concursul
de promovare in grad profesional a unui functionar public din cadrul aparatului de specialitate al

primarului Comunei Horia, judetul Neam!

lng. Baciu loan . Cristian, primarul comunei Horia, judetul Neamt;

Avand in vedere:
. cererea doamnei Popa Elena - Manuela prin care 3oliciu aprobarea promovirii in grad

superior celui detinut, inregistrati la Primiria Comunei Horia, judetul Neamt nr. 5894 din 19.06.2023;
- referatul nr. 6205 din 27.06.2023 intocmit de doamna Gura - Mare loana - Alexandra,

inspector principal, compartiment Resurse Umane, Stare Civila, Monitorizare Proceduri
Administ,ative;

- prevededle art.469 si art..618 alin. 22, din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completArile ulterioare;
. prevederile an. 126 alin.2 din Hoterarea Guvernului nr,61'l/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile li completirile
ulterioare;

ln temeiul dispoziliilor art. 155 alin. 5, lit. e) ti ale an. 196 alin. (1) lit. "b" din Ordonanta de

Urgente Nr.57/20'19 privind Codul administrativ, cu modificirile sicompletirile ulterioare.

DISPUN

Art. l -Se aprobtr organizarea concursuluipentru promovareain grad prolesional superior celui
detinut, din inspecior grad protesional principal in inspector grad prorssional superior,
Compartiment Asistenti SociaE, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Horia,
jud. l{eamt.

Art.2 - Se constituie comisia de examinare Ei comisia de solutionare a contestatiilor a

candidatilor in urmitoarea componenli:
a) Comisia de examen:

1. MAZARE CORINA . MLUCA - secretar general UAT Horia . presedinte;

2. TODIREANU VALERIA - inspector superior Comp. Asistenta Sociala - membru;
3, CIOBANU MIoARA - inspector superior Comp. Agricol li cadaEtru funciar. membru.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor:
1. GARGAU - VLAD ELENA - consilier superior, Comp. tmpozite 9i taxs - presedinte;

2. SIRGHI DANIELA - inspector superior, Comp. Resurse Umane, Stare Civili, Monitorizare
proceduri administrative - membru;

3. CRINGU MONICA - VASILICA - inspector superior Comp. Urbanism li amenajarea

teritoriului- membru.



Art, 3 - Secretariatul Comi8iei de concurs li a comisiei de solutionare a contestatiilor, va li
asigurat de d-na Gure . Mare loana - Alexandra . inspector principal Comp. Resurse Umane, Siare
Civili, Monitorizare proceduri administrative.

Art. 4 - Concursul va avea loc in data de 03 august 2023, incepend cu orele 10,00 pentru proba

scrisa, la sediulPrimariei Comunei Horia, judetul Neamt.

Art, 5 - Secretarul general al localititii va asigura comunicarea prezentei dispozilii autoritililor

$i persoanelor interesate.
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Anexa nr. I la Dispozitia nr. 229 din zt.ot.zozs

Co[ditii de inscriere la examer / concurs

Pentru a participa la examenul / concursul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie si indeplineasci cumulative urmtrtoarele
conditii:

a) se aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcliei din care promoveaze;
b) se fi oblinut un numer minim de credite prin paniciparea la programe de formare, de

perfecfionare, seminare, conferinle, schimburi de experienfd sau vizite de studio, in
condiliile legii sau si fi urmat o formd de perfeclionare profesionalA cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate:

c) sa fi obtinut cel pulin calificativul "bine" la evaluarea performanfelor individuale in ultimii
2 ani de activitate:

d) se nu aibe o sancliune disciplinard neradiate in condiliile prezentului cod.

Examenul sau concursul se organizeaze conform prevederilor art. 476, alin. l, alin. 2, lit.
a), an.478, aft. 479. aft. 618 alin. ( l) , alin. (4) si alin. (22) din O.U.G. nr. 5712019 - PARTEA a
VI- a, TITLUL II privind Codul Administrativ, art. 126 si art.l27 din Hotdrarea Guvemului nr.
6ll/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei funciionarilor
publici.

Documellte oecesare

I)osarele de ins.riere se depun la sediul primariei comunei Horia, ( Birou Resurse Umane)
pend la data de l8 iulie 2023 inclusiv, pantr la orele 16,00 $i vor fi insofite de urmetoarele

documente:

copie de pe cametul de munci sau adeverinla eliberaE de compartimentul resurse umane
in veder€a ate$erii vechimii in gradul profesional din care promoveazi;
copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale din ultimii 2 ani de
activitate:
adeverinie eliberattr de compartimentul de resurse umane in vederea atest5rii situafiei
disciplinare a funclionarului public, in care se menlioneaza expres dac6 acestuia i-a fost
aplicata o sancliune disciplinara, care si nu fi fost radiate;
dovada obtincrii numArului minim de credite prin paniciparea la programe de formare, de
p€rfeclionare, seminare, conferinle, schimburi de experienli sau vizite de studio, in
condiliile legii, sau a urmlrii unei forme de perfeclionare profesionali cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate:
formularul de inscriere.

Actele prevtrzute mai sus se prezinta in copii legalizate s6u insofite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritdlii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

a)

b)

c)

d)

e)



Probele de conculs

Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor:

o l8 iulie 2023 - termenul limita de depunere a dosarelor;
. 20 iulie 2023 - selec$ia dosarelor;
. 03 august 2023 , ora 10,0{ - proba scristr;
. 0? august 202J . ora 10.00 - inteniu.



Anexa rr. 2 la Dispozititr N.rydin 28.06.2023

Bibliografie

Bibliogtolic cor una func(iilot publice de execulie

! . Constitulia Romdniei, republicati;
2. Ordonanla Guvernuluinr. 13712000 privind prevenirea ti sanclionarca tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile Si completirile ulterioare;
3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse $i de tmtament intre femei $i bdrbali,

republicatd, cu modificarile ti completlrile ulterioare;
4. Titlul I ti Il ale p54ii a VI-a din Ordonan{a de urgen{tr a Guvemului nr. 5712019, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;
5.

Bibliogralie specilici pentru promovarea functionarilor publici din Compsrtimertul
Asiste[ti Sociali:

l. Legea ff.292/201I, privind asistenla sociale actualizate;
2. Legea nr. 448/2006 pivind proteclia li promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, actualizatd;
3. Lege fi.277D0lO privind alocalia pentru suslinerea familiei, republicatd;
4. H.G. nr, 691/2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a moduluide cregere

qi ingrijire a copilului cu pArinlii plecali la muncb in strainetate li a serviciilor de care

acestea pot beneficia, precum gi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre direcliile generale de asistentd sociali fi protecfia copilului qi

serviciile publice de asistenF socialtr ti a modelului standard al documentelor
elaborate de cdtre acestea.

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd:
6. Legea nr. l712000 privind asistenla sociali a persoanelor varstnice, cu modificArile Si

completerile ulterioare;
7. Legea nr.272/2004 privind proteclia Si promovarea drepturilor copilului,

republicalil
8. Legea nr.2l7 /2003 pentru prevenirea $i combaterea violenlei domestice, republicata;
9. Legea nr. 197/202 privind asigurarea calittrlii in domeniul serviciilor sociale, cu

modifi cdrile gi completirile ulterioare.

Tematica concursului va cuprinde bibliografia in totalitate.


