
ROMANIA

JUDETUL NEAMT

COMUNA HORIA

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de examinare li de solutionare a conteststiilora candidalilor

inscrisi la concursulde recrutare pentru bcuparea, pe perioada nedeterminati a functiei de
asistent medical debulant, Compartiment Sinitate, din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Horia, jud. Neamt,

lng. Baciu loan. Crislian, primarul comunei Horia, judetul tleamt;
Avand in vedere:

. referatul nr. i1488 din '10.05.2023 intocmit de doamna GurA - [tare loana - Alexandra,
inspector principal, compartiment Resrrse Umane, Slare Civila, proceduri Administrative;

. prevederile HCL. nr. 99 din 31.08.2022 privind modilicarea li comptetarea HCL nr. 84 din
29.07.2022 privind aprobarea organigramei 9i a statului de functii pentJu aparatul de specialitate
al primarului comunoi Horia, judetul Neam!;

. prevederile HCL. nr. 35 din 31.03.2023 privind modificarea anexei nr. 2 la HCL nr.99 din
31.08.2022 privind aprobarea organigramsifi a statului de functii pentru aparatulde specialitate
al primarului comunei Horia, judetul Neam!;

. prevederile art. 19 fi ale art. 30 din Hotararea Guvernului nr. i336/2022 - pontru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea li dezvoltarea carierei personalului
contractualdin sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

ln temeiul dispoziliilor art. 155 atin. 5, tit. e) si art. i96 alin. (1) tit. ,,b,' din Ordonanta de
UrgenG Nr.572019 privind Codul administrativ, cu modificirile licompletarile ulterioare.

DISPUN

Art. 1 - Se aprobi organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata a
functiei de asistent modical debutant, Compartiment Senitate, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Horia, jud. Neamt.

Art. 2 (1)- So constituie comisia de examinare a candidatilor in urmetoarea componenti:
L Astefanesei Carmen - asistent medical principal - pregedinte ( reprezentant DSp );
2. Oborocianu Aura Anca - asistent medical generalist . membru - ( replezentant

OAIT|GMAiIR );
3. Cimpoe?u Paula. Carmen - asistent medical comunitar al primeriei Comunei Dulcelti,

judelul Neam! - membru.
Art. 3 - Sectetariatul Comisisi de concurs va fi asigurat de d.na Gure . Mare loana . Alexandra

. inspector principal, Comp. Resurse Umane, Stare Civili, proceduri administrative.
Art. 4 - (1) SuEtinerea concursului are loc in data de 07 iunie 2023, incepand cu orele 10,00

pentru p.oba scdsi la sediul Primiriei Comunei Horia, iudetul Neam!.

. . ----.(2)Candidaliideclaraliadmi?ilaprobeleanterioarevorsustineinterviulindatade12iunie 2023, ora 10,00 la sediul Primeriei Comunei Horia, judetul Neamt;



(3)Condiliile deinscriere, documentele necesare liprobelede concurs suntcuprimein angxa
nr. 1, care face parte integranti din prezenta dispozilie.

(3) Bibliografia qi tematica concursului este cuprinsi in anexa nr. 2, care face parte iniegranta
din prezenla dispozitie.

Art. 5 - Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmetoarea componenti:
1. Buzdugan Cristina -asistent medical principal - pregedinte (reprezentant DSP );
2. Riucescu Nicoleta- asistent medicil generalist . membru ( reprezentant OAt GiTAMR );
3. itlazire Corina . Raluca - secrotar general al comunei - membru ( reptelentant Primiria

Comunei Horia);

Art. 6 - Secretariatul Comisiei de solutionare a contsstatiilor va fi asigurat de d.na GurA .

Mare loana. Alexandra. inspector principal, Comp. ResuGe Umane, Stare Civila, Monilorizare
proceduri admhistrative.

A 7 - $cretarul general al localite$i va asigura comunicarea prezentei dispozitii
autorititilor si ld]soanelor interesale., '\l

Nr. 192

Din'10.05.2023

rrcR/t cR
Ex. s/tu. A/5



Anexa nr. I la Dispozitia nr. 192 din 10.05.202j

CoDditii de imcriere la concurs

Candidalii trebuie si indeplineasci condiliile generale previzute de art. 15 din H.G. nr.
1336/2022 penict! eprcbarea Regulamentului cadru privind organizarea 5i dezvolhrea carierei
personalului contractual din seclorul bugetar pldtit din londuri publice:

a ) are cetetenia romiana sau cetaFnia unui alt stat membru al Uniunii Euopene, a unui stat
pade la Acordul privind Spaliul Economic Eulopean (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elve{iene;

b) cunoalte limba romani, scris Si vorbit;
c) are capacitate de munce in conformitate cu prevederile Leeii ff. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modifictrrile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de slntrtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat2i pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate li, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor trostului scos la concurs;

, nu a fost condamnati definitiv pentru savarqirea unei infracliuni contra securitilii
natioDale, conta autorittrlii, contra umanit5lii, infoacliuni de coruplie sau de serviciu,
inftacliuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, inftactriuni sevartite cu intenlie care ar face o
persoand candidatd la post i[compatibih cu exercitarea funcliei contractuale penttu care
candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complemenbrA pdn care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funqi4 de a exercita profesia sau meseria ori de a desftr5ura activitatea de care s-a
folosit p€ntru sAvargirea infracliunii sau fap de aceasta nu s-a luat misura de siguran(i a
interzicerii ocuptuii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Leeea nr. I 18/2019 privind
Registrul nafonal automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Lggiilt
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesarc in vederea pafiiciperii la concurs gi a ocuparii fimcliei
contr.rctuale sunt:

- studii: absolvirca liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau irlvtlmanr
universitar in specializarea ,,asistente medical6", conform H.G. nr.324D019,
art.l7 alin. (4);

- certificat de membru al Odinului Asistentilor Medicali Generalitti, Moaselor Si
Asistentilor Medicali;

- adeverinF de participare la examen de la Ordinul Asisten(ilor Medicali Cenerali$ti,
MoaFlor Si Asistentilor Medicali;

- Nu necesiti vechime.



I)ocumente necesare

^ Dosarele de inscriere se depun la sediul primlriei Comunei Horia, judetul Neaml (
Compartiment Resurse Umane, Stare civili, Monitorizare, proceduri administrative) in
perioada 11.05.2023 - 24.05.2023 pinl la ora 14.00 pi vor Ii insotite de umdtoarele
documente confom art. 35, alin. 1 dh HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamsntului _
cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din s;ciorul bugetar
plStit din fondud publice :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potdvit legii,
aflate in temen de valabilitate:
c) copia certificatului de ctudtode sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor carc atcsti indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;
c) copia cametului de munctr, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratA,
care se ateste vechimea in munce $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

0 certificat de cazier j udiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinli medicalS care str ateste starea de sindtate corespunzaloarc, eliberati de cAlre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unifilile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentaltr din care sA reiastr c[ nu s-au comis
infrac$uni prevdzute la art. I alin. (2) din Leeea nl. t I 8/20 1 9 privind Regisful nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliud sexuale, de exploatare a
unor p€rsoaoe sau asupra minorilor, precum gi penfu completarea Leqii nr. 7612008
privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, penfu candidalii inscriti pentru postudle din cadrul sistemului de
invaFmAnt, sAndtate sau proteclie socialr, preaum Si orice entitate publicA sau privati a
cerei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in ve.rstd, persoane cu
dizabilitAl sau alte categorii de persoane !,ulnerabile od care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverirtei menlionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. j,
H.G. r336D022.
(3) Adeverinla care atest?i starea de sendtate conline, in clar, numirul, data, numele
emitentului ti calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
strndtdlii. Pentru candidalii cu dizabilirlli, in situalia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinla care atestA $area de sanatate trcbuie insolittr de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.



(4) Copiile de pe actele previzute Ia alin. (l) lit. b) - e), precum 9i copia cenificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele
originale, carc se certifica cu menliunea ',conform cu originalul,,de cAte secretarul comisiei
de concurs-

(5) Documentul previzut la alin. (l) lit. t) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea Ia concurs preluarea informatiilor privind
antecede[tele penale direct de la autoritatea sau institulia publice competentd cu elibsarea
certificatelor de cazierjudiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pr€vezut la alin. (l) lit. 0, anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau
probei practice. in situalia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publici competentE cu
eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre
autoritatea sau institulia publice organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevezut la alin. ( I ) lit. h) poate fi solicitat qi de cAtrc autodtatea sau
institulia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei vedficate, potrivit legii.
(7) in func1ie de rlecizia conductrtorului auroritElii sau instituliei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane.
(8) in situalia in care candidatii tansmit dosarele de concurs prin poga Romend, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau aulorititilor
publice, candidalii pdmesc codul unic de identificare la o adrese de e-mail comunicatii de
cetre ace$tia li au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concus cu documefltele
prevdzute la alin. ( I ) lit. b) - e) in original, pentu ce(ificarea acestora, pe tot parcursul
desfdguririi concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organiz.irii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale
autorite[ilor sau instituliilor publice se realizeazA in format .pdfcu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibile.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 9i (9), dupe caz, conduce la respingerea candidatului.
(l l) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitili poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilittrlii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritdrii sau instituliei publice organizatoare a concursului.

Tipul ptobelot de concurs pefitru asistent nedical comunitat sant:

Selecfie dosare - 26.05.2023, ora 10.00
Proba scrisd - 07.06.2023. ora 10.00
IDterviu - 12.06.2023, ora 10.00



scolat):

b.

Data limita 9i ora panA la care se pot depune dosaxele de concu$ este de l0 zile
lucratoare de la data apa liei anunlului pe pagina de intemet a instituliei $i pe site-
ul posturi.gov.ro, respectiv : 11.05,2023 - 24.05.2023, orr 14,00.
Selec(ia dosrrelor de concurc are loc pe data de 26,05.2023 iar afigarea rezultatelor
se va face in aceeaqi zi; depunerea eventualelor cotrtestatii privind seleclia
dosarelor se poate face in maxim o zi lucr5toare de la data adsfii, respectiv
29.05.2023. iar solu{ionarea lor va avea loc in data de 30.05.2023 .
Proba scrislse organizeaztr pe data de 07.06.2023, ora 10.00. la sediul instituliei,
iar rezultatele se vor afiqa io drta de 08.06.2023, depunerea eventualelor
contestatii se poate face in maxim o zi lucretoarc de la afiqarea rezultatelor,
respectiv 09.06.2023, solulionarea lor avdnd loc in aceea$i zi 09.06.2023.
Iatewiul se otg nizeazd pe data de 12.06.2023, ora 10.00, la sediul institufiei;
depunerea eventualelor contestafii se poate face in maxim o zi lucratoare de la
afiFrea rezultatelor, respectiv 13,06.2023, solutionarea lor avand loc in data de
14.06.2023.
Termenul de afipare al rezultatelor finale este data de 15.06.2023.

d.

e.

c.

Notl*

Pentru a fi declarati admiti candidafii, trebuie sI ob;ini la fiecare probi ael pulin nota
5.

Termenele in care se afigeazi rezultatele pentru fiecare probi: maxim o zi
lucrdtoare de la finalizarea fiecirei probe.

Termenele in care se pot depune li in car€ se afiseazi rczultatele contestafiilor:
cel mult o zi lucratoare de la data afi;erii selecriei dosarelor, respectiv de la data ali$di
rezultatului probei scdse ii a interviului, sub sancfiunea decaderii din acest drcpt.

Termenul in care se afigeazi rczultatele finale: maxim o zi lucrtrtoare de la
expirarea termelului de depwere a contestafiilor.



Anexa trr. 2 h Dispozitia nr. 192 diD 10,05.2023

BIBLIOGMFIA
Pentru cohcutsul de ocuDare a postului de asisren,

medical - Cabinet ,nedical scolqt

- 1. Ordonanfa Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati.

. ..2. Legea 20212002 privind egalitatea de 5anse $i de tratament intre femei qi bIrbali,
republicate.

3. Ordonanla de Urgenli a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modifictuile $i complettuile ulterioaIe:

4. Tehnici de evaluare 9i ingrijiri acordate de asistentii medicali - Lucrelia Titirce_
Editua ViaF Medicaltr Romaneascd

&) Recoltarea produselor biologice ti pstologice- pag. lg7,lgg,199,200,201,202,
205, 206, 20',1, 208, 209, 2t0, 2t t, 2t2. 213, 2t4.

b)Administrarea medic&metrtelor- de la pagina 248 p6na la pagina 270
5. Boli infectioase gi epidemiologie, manual pentru medici, studenti $i elevi ai

Colegiului Nalional de Nu6ing Dr. Constantin Bocemea- Editum Info- Team 1999
( Capitolul T, pag.84, 85, 86, 87, 88, 89, 90,91.92).,
(Capitolul 9,pa9.109,110,1 I l,l 12,1 13,114,1 151l6,l l7,l 18,1 l9 ,120,t2t,t23.124,
125,t26,r27,128,t32,133,t 34,1 35,1 36,137, 138,141,142,143) ;
(Capitolul 10,pag.152,153,154,155,156,157,158,159,160,166.167,168,169.170.
l7 t.t'12.t7 3.174.t7 5.t76)

6. Urgetrlele medico-chirurgicale-Sitrteze- Editura MedicalA Bucure$ti. Urgenlele
aparatului respirator- p ag.l1 ,18,1920,21 ,22,23 ,24,25,26.27,,

Urgenlele abdominale- pag.85,86,87,88;
Urgenlele renale $i urologice-pag.1 13,1 l4,l 15,116;
Urgen[ele in pediatrie-pag. I 80,1 8l,l 82,1 83,1 84;
Urgentele otorinolaringologie-pag. 234, 23 5,236,23j;243,244.245,246,247:
Urgenlele in oftalmol ogi""- pag.253,254;

$ocul- pag. 269,270,2'7 1,272,27 3;
Traumatismele membrelor- pag. 312,313,314,315316,317318,319,3201
Politraumatismele-pag. 337,338,339,343,344,345.346,347,j56,357,358,359,360,

361 ,362.363,364,365 ,366,367 ,368,369 ,370,371 ,372;
7. Ordin M.S. nr. 1456/2020 din august 2020 pentru aprobarea Normelor de igieni

din unite$le pentu ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor.
E. OrdonaD(a de Urgenti trr.144 ditr 2E octombrie 2fi)8 privind exercitarea profesiei

de asistent medical generalist, a profesiei de moa$a $i a profesiei de asistent medical, precum
gi organizarea gi funcJionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, MoaSelor qi
Asistenlilor Medicali din Rom6ni4 publicatd in Monitorul Oficial nr.785 din 24 noiembrie
20081

9. Codul de etici si deoDtologie rl asistentului medical generalist, moagelor qi
asistentului medic.l din Romania .

10. Legea nr.462003 privind drepturile pacienlilor;
11. Ordinul ministrului sinltitii li al mitristrului educafiei nr.43814.62912021 dh

30 august 2021 privind asigurarea asistenlei medicale a preqcolarilor,elevilor din unititile de



inviramant preuniversitar fi studenfilor din institufiile de invAltunant sup€dor pertru
menlinerea stirii de strnitate a colectivitililor gi pentru promovarea unui stil de viali sinitos.

TEMATICA
Pentt.. corrcutsul de ocupare a postului de asislent fiedicol - Cabinet medical

scolar

1. - Partea a V[-a Titlul III - Personalul contmctual din autoriteFle li instituliile publice:
art.538-562 din Ordonanta de UrgeDlI a Guvernului rr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificfile gi completlrile ulterioare:

2. Recolt.rea produselor biolosice Bi prtolosice.
3. Administrarer medicrmentelor.
4. Notiutri de €pidemiolosie si boli itrfecto-cont&qiorse.

Profi.laxia bolilor infeclioase : generqlitdli;,
Mdsur i antiepidemic e in focqr :
a) mdsuri indreptate impotriva izvorului de infectie;
b) mlsud pentru intreruperea ceilor de tansmitere;
c) masuri pentru cregterea rezistenlei organismului;
d) mdsuri adresate factorilor epidemiologici secundad;
Inleclii aerogene :

1. Scarlatina, angina streptococictr;

2. Rujeola;

3. Rubeola;

4. Varicela, herpes zoster, herpes simplex;
5. Parotidita epidemictr;

6, Grip4 viroze respiratorii;

7. Meningirele;

8. Pneumoniile;

Infeclii digestive:
l. Toxiinfecliile alimentare gi alte diarei infectioase;
2. Hepatitele acute virale;

5. Ursente medico-chirursicale
l.lnsulicienla respirarolie acuttr: cauze, simptomatologie, conduiti de urgenfi;
2. Criza de astm broryic: faatori determinanti ii predispozanli, simptomatologie,
conduitA de urgenltr;

3.Colica biliard: catze, simptomatologie, conduita de ugenld;
4.Colica renald hefriticd; cauze, simptomatologie, conduiti de uigenl6;
5. Urgenle in pediatrie: convulsiile ( clasificare etiologicE, tabloul crizei tipice,
m5suri de ugenfe)
6. Ur ge n1e ot orinolaringolo gie :

-corpi stiini auriculari: simptome, mtrsuri de ugenltr;
-corpi strtrini nazali: simptome, mesud ds ugenli;
-hemoragia nazali: cauze, tablou clinic in epistaxisul benign, atitudinea de

urgenle.
7. Urge nye ofta I mol ogie :



-corpi striini oculari: coryi staini conjuctivali gi comeeni; simptomatologie gi
atitudine de urgenF;
8. $ocul anaflactic: tzblou clinic, conduittr de urgentEi
9. Tr qumst is me le me mbrel or
1. Fractuile - inchise, deschise;

2. Entorsele - semne clinice, misuri de urgenli, misuri ulterioare;
3. Luxatiile - simptomatologie, primul ajutor

10. Politaumatismele
-Misuri de urgenla la locul accidentuluii
-ingrijirea pligilor: tehnica pansirii pligii la locul accidentului ti tehnica

pansamentului in cabinete medicale;

-Tehnici de imobilizare provizorie:
6. Norme de iqigFi din unititile pentru ocrotirea. educrrea. itrstruir.ca. odihp. si

recreerea copiilor si titrerilor.
7. Exelcitqrea p!.ofesiei de asistent rnedical seneralist a profesiei de moastr si a

orofesiei de asistent medical.
8. Etics si deotrtoloqi! profesionali.
9. Dreptrrilepaciertilor
10. Fisa postului,


