ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA HORIA

CONSILIUL LOCAL HORIA

HOTARARE

privind aprobarea Planului Anual de Actiune privind Serviciile Sociale furnizate de
Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului comunei
Horia, judetul Neamt, pe anul 2020

Consiliul Local al comunei Horia,
Examinand:

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
- H.C.J. nr.17/28.01.2020 cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Horia pentru anul 2020
Avand in vedere:
- prevederile art.112, alint.(3), lit.b, si art.118, alint.(1) din Legea nr.292/2011 asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile anexei nr.3 din H.G. nr.797/08.11.2017 privind Regulamentul-Cadru de
organizare si functionare a Compartimentului de Asistenta Sociala organizat la nivelul comunelor;
- prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Actualizata;
- prevederile Legii. nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Actualizata;
- prevederile Legii nr.217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
Actualizata;
-prevederile Ordinului nr.1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului-cadru al Plamului
Anual de actiune privind serviciile sociale;
in temeiul art. 129, alin. (7), lit. s si art.196, alin.(1), lit. a din O.U.G. nr.57/03.07.2019
privind Codul Administrativ;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobia Planul Anual de Actiune privind Serviciile Sociale furnizate de
Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de Specialitate a primarului comunei
Horia, judetul Neamt pe anul 2020 conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta
hotirare.

Art.2 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Horia;

Art. 3. Secretarul comunei va asigura aducerea la cunostinta publica si transmiterea

prezentei hotarari autori si persoanelor fizice si juridice interesate
PRESEDINT CONTRAS
CONSIL Secretar,
SPATARU Jr. MAZARE CORIN UCA
Nr. ,8
Di 5 2

BIC/BIC Ex.S ds.l/6



Anexa nr.1 la H.C.L. nr. /8 / 3/.p3. 2020
PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
al comunei Horia, Judetul Neamt pe anul 2020

Aviand in vedere:

1. Strategia dezvoltare a serviciilor sociale locale pentru perioada 2018-2023, aprobati prin
Hotar4rea Consiliului Local, nr.30/24.05.2018 are urmitoarele obiective :

-infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nedescriminare si dreptul la viata demna pentru toti locuitorii din
comunitate;

-cresterea capacitatii Compartimentului de Asistenta sociala de a identifica si evalua nevoile
si situatiile care impun furnizarea de servicii sociale si programe de interventie specifice;

-imbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale furnizate la nivel local.

2, Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin HCJ Neamt,
nr.265/29.11.2018 are urmatoarele obiective operationale /directii de actiune:

1. Domeniul protectiei copilului:
- imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate;
- respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile;
-prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;
- incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

2. In domeniul persoanelo adulte cu dizabilitati:

- promovarea si asigurarea accesului in toate domeniile vietii pentru asigurarii exercitarii
de catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;

3. Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflate in dificultate:
-combaterea riscului de excluziune sociala a persoanei varstnice/adulte aflate in dificultate
si cresterea calitatii vietei acestora;
-dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri in vederea imbunatatirii calitatii vietii
persoanelor varstnice/persoanelor adulte aflate in dificultate;
-prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate si cresterea
calitatii vietii acestora;

4. Domeniul prevenirii combateriii violentei domestice:
-prevenirea violentei domestice in vederea diminuarii fenomenului si dezvoltarea de
servicii specializate;
- combaterea riscului de excluziune sociala a personelor varstnice/ persoane adulte
aflate in dificultate si cresterea calitatii vietii acestora;
-calificarea resurselor umane la nivelul serviciilor sociale.

3. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020, aprobata prin H.G. nr.383/27.05.2015 :
a) Ocuparea fortei de munca
Directii de actiune:



a.l. Activarea persoanelor sarace care nu sunt angajate, nu sunt inscrise in sistemul de
invatamant sau formare profesionala si nu au o dizabilitate;
a.2, Reducerea ocuparii informale si cresterea productivitatii exploatatiilor agricole
mici si mijlocii;
a.3. Reducerea saraciei persoanelor incadrate in munca;
a.4. Intarirea capacitatii institutionale si a resurselor serviciului public de ocupare ;
a.5. Cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile ;
a.6. Dezvoltarea economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajare
pentru grupurile vulnerabile.
b) Transferuri sociale
Directii de actiune:
b.1. Imbunatatirea performantei sistemului de transferuri ;
b.2. Cresterea importantei programelor tintite catre grupurile vulnerabile;
b.3. Efiecientizarea sistemului de transferuri sociale si cresterea rolului acestuia de
activare a grupurilor vulnerabile prin introducerea venitului minim de insertie;
b.4. Oferirea sprijinului adecvat pentru persoanele cu dizabilitati in risc de saracie sau
excluziune sociala;
b.S. Protejarea persoanelor varstnice aflate in risc de saracie sau excluziune sociala;
b.6. Protejarea consumatorilor saraci si vulnerabili impotriva cresterii tarifelor la
electricitate,
¢) Servicii sociale
Directii de actiune:
c.l. Asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitatii sociale din serviciile sociale ;
¢.2. Imbunatatirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor,
precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;
c.3. Imbunatatirea finantarii serviciilor sociale;
c.4. Consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivelul comunitatii;
¢.3. Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata;
¢.6. Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile.
d) Educatie
Directii de actiune:
d.1. Imbunatatirea sistemului de educatie si ingrijire pentru copii prescolari;
d.2. Cresterea participarii si imbunatatirea rezultatelor in invatamantul primar si
gimnazial pentru toti copii;
d.3. Promovarea unui acces mai larg la invatamant tertiar al grupurilor sub-
reprezentate;
d.4. Cresterea accesului la programul de invatare si formare pe tot parcursul vietii
pentru tinerii dezavantajati si populatia de varsta activa;
d.5. Cresterea accesului copiilor din grupuri vulnerabile la educatie de calitate;
d.6. Imbunatatirea eficientei programelor de protectie sociala in educatie
e) Sanatate
Directii de actiune:
e.1. Promovarea echitatii in materie de sanatate si protectie financiara;
e.2. Imbunatatirea furnizarii de servicii de sanatate in arii de sanatate relevante pentru
grupurile sarace sau vulnerabile;
e.3. Cresterea accesului grupurilor vulnerabile la servicii de asistenta medicala primara
de buna calitate,
f) Locuire
Directii de actiune:
f.1. Cresterea accesibilitatii si imbunatatirea calitatii locuintelor, in special pentru
populatia vulnerabila;
f.2. Dezvoltarea de locuinte sociale ;



f.3. Asigurarea sprijinului de urgenta si cresterea capacitatii de preventie timpurie
pentru persoanele fara adapost.
g) Participare sociala
Directii de actiune:
g.1. Imbunatatirea climatului social si cresterea increderii in institutiile statului;
g.2. Cresterea tolerantei si reducerea discriminarii;
g.3. Cresterea participarii la activitati de voluntariat cu si pentru grupurile vulnerabile;
g.4. Responsabilizarea si cresterea implicarii in luarea deciziilor care afecteaza
comunitatile sarace si marginalizate prin partcipare sociala activa;
g.5. Imbunatatirea accesului la informatii si cunoastere prin inovare sociala.
h) Politici zonale
Directii de actiune:
h.1. Dimensiunea geografica a saraciei;
h.2, Imbunatatirea calitatii vietii in comunitatile rurale;
h.3.Imbunatatirea calitatii vietii in comunitatile urbane;
h.4. Integrarea comunitatilor marginalizate.
i)Cresterea capacitatii de promovare a politicilor de reducere a saraciei si promovarea
incluziunii sociale
Directii de actiune:
i.1. Cresterea capacitatii de elaborare a politicilor si management la toate nivelurile;
i.2. Dezvoltarea unei abordari integrate in domeniul politicilor sociale;
i.3. Dezvoltarea sistemelor de monitorizare si evaluare;
i.4. Imbunatatirea furnizarii serviciilor prin consolidarea tehnologiei informatiei;
i.5. Modernizarea sistemelor de plati.
3.Programul de Interes National ,, Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele
varstnice dependente”, aprobat prin H.G.nr.427/2018;
4. Acordul de colaborare/parteneriat-Protocol de colaborare nr.24378/27.06.2018 incheiat
intre D.G.A.S.P.C. Neamt si Primaria comunei Horia in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului, persoanelor varstnice si persoanelor cu dizabilitati, precum:si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.
5. Procesul verbal/minuta nr. 11604/16.12.2019 in vederea elaborarii Planului Anual de
actiune privind serviciile sociale organizate cu membrii Structurii comunitare consultative

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Horia cuprinde:
CAPITOLULI . Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivel local:

Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitatea  Grad Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
Crt. social conform serviciului de serviciile sociale existente
Nomenclatorului social ocupare
serviciilor
sociale

Buget Buget Buget Contributii  Alte
local  judetean de persoane  surse
stat  beneficiare



B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Denumire Cod Categorie de Capacitate necesara
serviciu serviciu beneficiari
social propus social
Nr. Nr.
beneficiari/  locuri
Zi (in
paturi)
Centrudezi  8891CZ- Copii cu 30
pntru copii C-11 varsta
allatiin cuprinsa
situatii de intre 3-15 ani
rise de
separare de
parinfi

Capacita
te
cladire/s
patiu
necesar
mp

Resurse
umane
necesare
(persona
I de
specialit
ate de
ingrijire
si
asistenta,
personal
gospodar
ic,
intretine
re-
reparatii

N
deservire

Bugetele estinate pe sursele de finantare pentru
serviciile propuse pentru a fi infiintate

Buget local Buget Buget  Contribu
judetean  dc stat tii
persoane
beneficia
re
20000 lei

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/20011, cu modificarile si completarile

ulterioare:

-estimam un buget necesar de cheltuieli pe anul 2020 de 20.000lei.

Nota: Obiectiv principal : identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau a saraciei, respectiv a factorilor de risc
pentru sanatatea acestora si evaluarea si determinarea nevoilor de servicii sociale sau de

sanatate a acestora.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr.34/1998, privind acordarea de subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica , care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta

sociala, cu completarile ulterioare — nu este cazul.

CAPITOLUL I  Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la

serviciile sociale existente la nivelul Comunei Horia se face in conformitate cu prevederile art.

6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 astfel:

1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor se publici pe pagina proprie de internet,
si prin afisarea la sediul Primariei comunei Horia, Compartimentul
de Asistenta sociala a urmatoarelor documente:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2018-2023;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului judetean/consiliului local;

Justifi
care



¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza
cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, se actualizeazi cel
putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele dect activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizirii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul
centrelor de zi;

3. Telefonul verde —;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de
Compartimentul de Asistenti Sociali sau in colaborare cu alte servicii publice de interes
local etc. — ori de cate ori este cazul ;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenti
Sociali — cand este cazul;

6. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — ori de cate ori este nevoie;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta
comunitard, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta
sociald, mediere sociali etc.- cand se impune;

8. Mesaje de interes public transmise prin presi — cand este nevoie.

CAPITOLUL III  Programul de formare si indrumare metodologici a personalului
care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

L. Propuneri de activitiiti de formare profesionalii continui in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

‘_ - - _ | Nr. persoane ‘ Buget estimat

. __Personal de specialitate | 2 5000 lei -
b) cursuri de calificare
: . ~ Nr. persoane - | Buget estimat

R W S Ry

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1l asistenti personali;




¢.2. voluntari .

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali 14 5000 lei

d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitarai etc.:

Nr. persoane

Teme de interes

----------------------- = y

 Bugetestimat ﬂ

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

f) altele: ....ccvnenns

Primaiy.{ Compartiment Asistenta Sociala
Intocmit, Asistenti sociali

Inspector superior Todireanu Valeria b{'ﬁ

Inspector asistent Popa Elena-Manuela L/U7



